PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos Vilniaus miesto savivaldybés
Sv. Kristoforo kamerinio orkestro

direktoriaus 2020 m. rugséjo 23 d.

jsakymu Nr.D] - 9

ASMENS DUOMENU TVARKYMO VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES SV,
KRISTOFORO KAMERINIAME ORKESTRE POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Koncertinés jstaiga Vilniaus miesto savivaldybés Sv. Kristoforo kameri'nis orkestras
(toliau — Orkestras) yra vykdomos veiklos ir vidaus administravimo procesuose surinkty asmens
duomeny valdytojas ir duomeny subjekty bei treciy Saliy perduoty asmens duomeny tva.rkytOJas ir
asmens duomenis tvarko vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento 1r Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fizimy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir deél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas). 5

2. Koncertinés jstaigos Vilniaus miesto savivaldybés Sv. Kristoforo kamerinio orkestro
Asmens duomeny tvarkymo politika (toliau - Politika) nustato asmens duomeny rinkimo, kaupimo,
naudojimo ir saugojimo tvarka bei principus, nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones,
nustato, kas ir kokiais tikslais, gali susipaZinti su asmens duomenimis.

3. Politika taikomos ir yra privaloma duomeny valdytojui — Orkestrui ir visiems Orkestre
dirbantiems asmenims, kurie tvarko asmens duomenis arba dirbdami Orkestre suZinojo duomenis.
Orkestre yra tvarkomi visy esamy ir buvusiy darbuotojy bei kity asmeny, kurie pateiké duomenis
teisés akty nustatyta tvarka sutartiniy ar kity teisiniy santykiy pagrindu, taip pat kitiems fiziniams
asmenims, kurie asmens duomenis pateiké rinkodaros ar kitais tikslais.

4. Orkestras, tvarkydamas asmens duomenis, vadovaujasi §iais principais:

4.1. Teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo: asmens duomenys tvarkomi teisétai, saZiningai
ir skaidriai.

4.2. Tikslo apribojimo: asmens duomenys tvarkomi aiskiai apibréZtais bei teisétais tikslais.

4.3. Duomeny kiekio mazinimo: jsigaliojus Europos Sajungos Reglamentui bus uZtikrinta,
Jog renkam duomenys yra adekvatiis ir biitini, siekiant duomeny tvarkymo tiksly, informacija, kun
néra naudojama Siam tikslui pasiekti, negalés biiti renkama.

4.4. Tikslumo: visi renkami asmens duomenys tun buti tikslus, prireikus - atnauvjinami, o
visa netiksl informacija nedelsiant i3trinama arba 15taisoma.

4.5. Saugojimo trukmés apribojimo: asmens duomenys ne ilgiau neir tai yra bitina
atsiZvelgiant | tikslus, kuriy siekiant asmens duomenys yra tvarkomi. Jei asmens duomenys bus
tvarkomi tik archyvavimo tikslais arba statistiniais tikslais, jie gali bati saugomi ilgiau. Sis principas
yra interpretucjamas atsizvelgiant j ,,teisés bati pamir§tam* principg.

4.6. Vientisumo ir konfidencialumo: asmens duomenys tvarkomi uZztikrinant tinkama
asmens duomeny sauguma, jskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be leidimo arba neteiséto
duomeny tvarkymo, taip pat nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo.

4.7. Atskaitomybés: Orkestras - duomeny valdytojas yra atsakingas uz tai, kad buty
laikomasi visy auksciau i§vardyty principy.

5. Politikoje vartojamos sgvokos turi biiti suprantamos (aip, kaip yra apibréztos 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (Bendrajame duomeny
apsaugos reglamente, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos



jstatyme (toliau — ADTA]), Darbo kodekse (toliau — DK) ir kituose asmens duomeny apsauga

reglamentuojanciuose teises aktuose. .
6. Su Politika yra supazindinama skelbiant jg Orkestro interneto puslapyje.

11. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

7. Orkestras gali tvarkyti asmens duomenis tik Politikoje nustatytais tikslais.

8. Orkestro veikloje automatiniu ir neautomatiniu biidu tvarkomy asmens duomeny
tvarkymo tikslai: .

8.1. konkursy ar atranky organizavimo, vidaus administravimo (personalo valdyrr}o ir
rastvedybos, sutarciy sudarymo ir apskaitos) tikslais - pretendenty j darbuotojus, autoriy ir atlikejy
(duomenu subjektai) duomenys tvarkomi - vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo dgta. te!equo
numeris, elektroninio pasto adresas, adresas (korespondencijai), banko saskaity numeriai, socialinio
draudimo numeris, asmens tapatybe patvirtinancio dokumento numeris, iddavimo/galiojimo daltos,
isdavusi jstaiga, uzsienie¢iy statusa Lietuvos Respublikoje nurodanciy dokumenty kopijos, gyvenimo
ir veiklos apradymai, duomenys apie issilavinima ir kvalifikacija, kiti duomenys ar dokumentat,
kuriuos pateikia pats asmuo arba juos tvarkyti jpareigoja teisés aktai;

8.2. vidaus administravimo (personalo administravimo, darbo ir kity sutar¢iy sudarymo,
vykdymo bei apskaitos, vidinés komunikacijos, duomeny archyvavimo) tikslais — Orkestro esamy ir
buvusiy darbuotoju, atlikéjy ir autoriy duomenys (duomeny subjektai) - vardas, pavardé, asmens kodas,
gimimo data, telefono numeris, elektroninio pasto adresas, adresas (korespondencijai), banko saskaity
numeriai, socialinio draudimo numeris, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento numeris,
isdavimo/galiojimo datos, isdavusi jstaiga, nejgaluma patvirtinanCiy dokumenty kopijos, seimyniné
padétis, duomenys apie vaikus/jvaikius (dokumenty numeris, iSdavimo data), duomenys apie
isilavinima ar kvalifikacija (dokumenty numeris ir iddavimo data), civilinés bukleés registracijos
dokumenty (santuokos, mirties, vaiko gimimo atveju) duomenys (data, numeris, isdavusi jstaiga), su
asmens (darbuotojo) sutikimu tvarko informacija, susijusia su sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro
itaka asmens (darbuotojo) darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka,
veiklos vertinimo dokumentai, duomenys apie pensijy kaupima, taip pat gali biti tvarkomi kiti darbo
funkcijoms atlikti reikalingi duomenys, jy reikalinguma jvertinant konkreciu atveju;

8.3. teisés akty ar valstybés valdzios institucijy reikalavimy (jskaitant, bet neapsiribojant
renginiy lankytojy registracija) tikslais — renginiy lankytoju (duomeny subjektai) vardas, pavardeé,
adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas (saugomi teisés aktuose ar institucijuy
nurodymuose nustatytais terminais);

8.4. skundy, prasymy ar asmeny informavimo tikslais, viesyjy paslaugy teikimo, vidaus
administravimo tikslais — pareiskéju (duomeny subjektai) vardas, pavardé, elektroninis pastas,
telefono numeris;

8.5. rinkodaros vykdymo, informacijos apie Orkestrg sklaidos, naujienlaiskiy, Ziniasklaidos
informavimo, tikslais — renginiy lankytojy (duomeny subjektai) vardas, pavarde, elektroninis pastas,
telefono numeris, gyvenamasis adresas.

9. Orkestro renginiy lankytojas, pageidaujantis, kad jo asmens duomenys biity panaikinti,
uzklausg gali teikti $iais budais:

9.1. Susisiekti el. pastu info kristoloras |t arba telefonu Nr. 8(5) 231 2636

10. Uz duomeny saugojimg ir tvarkyma atsakingi Orkestro darbuotojai, kurie turi teis¢ kaupti
ir tvarkyti duomenis.

11. Politikoje nurodyty duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — sutikimas. Sutikimo rinkti,
valdyti ir tvarkyti asmens duomenis davimas ar atSaukimas galioja tik j priekj.

12. Asmens sutikimu gali bati tvarkomi ir kiti asmens duomenys, tais atvejais, kai asmens
duomeny tvarkymui reikalingas sutikimas, asmuo turi teis¢ duoti arba atsisakyti duoti sutikima, taip



pat bet kada atSaukti duota sutikima nepatirdamas jokiy neigiamy tiesioginiy ar netiesioginiy
pasekmiy.

13. Asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymati ir kt.)
tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais.

14. Asmens duomenis turi teise tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra bitini funkcijy
vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra butina atitinkamicms tikslams pasiekti. Darbuotojai ar kiti
atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusia informacijg,
su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija buity vieSa pagal
galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja
taip pat ir peréjus dirbti j kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams. .

15. Asmens duomenys gali buti teikiami tik jstatymy nustatyta tvarka arba asmeniui rastu
pareikalavus.

I11. ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

16. Asmeny, kaip duomeny subjekty, teisés ir jy jgyvendinimo priemones:

16.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg. Orkestras, rinkdamas asmens duomentis,
privalo informuoti, kokius asmens duomenis asmuo turi pateikti, kokiu tikslu atitinkami duome_nys
yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biiti teikiami ir kokios asmens duomeny nepateikimo
pasekmés. Asmuo turi teis¢ susipaZinti su savo asmens duomenimis, reikalauti i3taisyti, patikslinti ar
papildyti neteisingus ar nei3samius jo asmens duomenis, taip pat gali nesutikti, kad biity tvarkomi tam
tikri neprivalomi jo asmens duomenys;

16.2. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi — asmuo turi teisg
kreiptis j Orkestrg ra§tu su praSymu pateikti informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens
duomenys yra tvarkomi;

16.3. reikalauti istaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens
domeny tvarkyma - ,teisé biiti pamirStam* principas;

16.4. nesutikti, kad bty tvarkomi asmens duomenys - turi teise nesutikti, kad biity tvarkomi
tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys, nesutikimas dél tvarkomy asmens duomeny idreiSkiamas
pateikiant praSymg rastu.

1V. ASMENS DUOMENU APSAUGOS PRIEMONES

17. Pricigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis sutcikiami,
naikinami ir kei¢iami Orkestro direktoriaus jsakymu.

18. Orkestras, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuc atsitiktinio ar
neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

19. Orkestras uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imast
priemoniy, kad bty uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi darbuotojy asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad iy dokumenty nebity
galima atkurti ir atpaZinti jy turinio.

20. Orkestre su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipaZinti tik tie asmenys, kurie
buvo jgalioti susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina Sioje Politikoje
numatytiems tikslams pasiekiti.

21. Orkestras uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg
techninés jrangos iidéstyma ir prieZifirg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo



valdyma, informaciniy sistemy prieZilirg bei kity techniniy priemoniy, bitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

22. Orkestras imasi priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui.

23. Jei darbuotojas ar Kitas atsakingas asmuo motyvuotai abejoja jdiegty saugumo priemonty
patikimumu, jis turi kreiptis j uZ saugumo priemoniy diegima ir priezitirg atsakingg asmen}, kad buty
jvertintos turimos saugumo priemones ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir
idiegimas.

24. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis
arba i kuriy kompiuteriy galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodZius. SlaptaZodziai yra keiCiami
periodiikai, ne re¢iau kaip karta per tris meénesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms (pvz.:
pasikeitus darbuotojui, iskilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo Zinomas
tretiesiems asmenims, ir pan.). '

25 Nustacius asmens duomeny saugumo paZeidimus, Orkestras imasi neatidéliotiny
priemoniy uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymut.

26. Orkestro darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, uz $ios Politikos ar kity teisés
akty nuostaty pazeidimus gali biti taikoma teisés aktu nustatyta teisiné atsakomybe.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Politika keitiama, pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems asmens duomeny
apsaugg. Orkestras turi teisg i$ dalies arba visiskai pakeisti Politika.

28. Asmenys su Politika supazindinami skelbiant jg Orkestro interneto svetaingje.

29, Politikos priedai:

29.1. Darbuotojo informavimo apie duomeny rinkima, elektroninio pato, kompiuterio, telefono
naudojimo galimybes ir darbdavio teises tvarkos apraSes (I priedas);

29.2. Susitarimas dél konfidencialios informacijos saugojimo ir Konfidencialios informacijos sgraSas
(2 priedas),

29.3. Darbuotojy, turinciy teise tvarkyti asmens duomenis, sgraSas (3 priedas).




PATVIRTINTA

Koncertinés jstaigos Vilniaus miesto savivaldybes
Sv. Kristoforo kamerinio orkestro direktoriaus
2020 m. rugséjo 23 d. jsakymu Nr.D] - 9

(Asmens duomeny tvarkymo Vilniaus miesto
savivaldybés Sv. Kristoforo kameriniame orkestre

politikos, patvirtintos 2020 m. rugséjo 23 d.
direktoriaus jsakymu Nr. D] - 9

DARBUOTOJO INFORMAVIMO APIE DUOMENU RINKIMA, ELEKTRONINIO PASTO,
KOMPIUTERIY, TELEFONU NAUDOJIMO GALIMYBES IR DARBDAVIO TEISES
TVARKOS APRASAS

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Koncertinés jstaigos Vilniaus miesto savivaldybés Sv. Kristoforo kamerinio orkestro (toliau
— Orkestras) Darbuotojo informavimo apie duomeny rinkima, elektroninio pasto, kompiuteriy, telefony
naudojimo galimybes ir darbdavio teises tvarkos apraSas (tohau — Aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso (toliau — LR DK) nuostatomis.

2. Sio Apraso paskirtis ir tikslai:

2.1.  uZtikrinti asmens duomeny apsaugg Orkestre ir saugumo priemones;

2.2.  nustatyti ir susisteminti Orkestre asmens duomeny naudojimo tvarka ir galimybes;

2.3,  nustatyti naudojimo Informacinémis ir komunikacinémis technologijomis (toliau - IT)
tvarka;

2.4, uztikrinti Orkestro Informaciniy ir komunikaciniy sistemy kibernetinj sauguma.

3. IT yra latkom: visi Orkestro veikloje naudojami elektroniniy rysiy tinklai, prietaisai, jranga,
jrenginiai, informacinés sistemos ir kompiuterinés programos, skirtos ir (ar) galimos naudoti informacijai
gauti, rinkti, jrasyti, saugoti, kaupti, apdoroti ir (ar) perduot: ar atlikti kitus veiksmus.

4. ApraSas galioja ir yra tatkomas visiems Orkestro darbuotojams. Pasira§ydamas darbo sutartj
kiekvienas Orkestro darbuotojas sutinka, kad esant poreikiut, kai to reikalauja pareigybé, Orkestras sukurs
elektroninio pasto adresa, jame naudojant asmenj galin¢ius identifikuoti duomenis - varda ir pavarde.

5. Su ApraSu yra supazindinami visi Orkestro darbuotojai skelbiant jj vie3ai skelbimy lentoje.

6. Uz darbuotojy tinkama supaZindinima atsakingas Dircktoriaus pavaduotojas Darius MaZintas.



I1 SKYRIUS
IT NAUDOJIMO TIKSLAI IR APIMTIS, VYKDOMA KONTROLE

7. Visos darbuotojams suteikiamos 1T yra ir iSlieka Orkestro nuosavybe, i¥skyrus kai atskiru

radytiniu susitarimu aptariama kitaip.
8. Orkestro IT turi bti naudojamos tik darbo funkcijy vykdymeo tikslais ar kitais tikslais

Orkestro naudai ar interesais.

9. Orkestro IT negali biiti naudojamos asmeniniy (priva&iy) poreikiy tenkinimui.

10. Siekdama uztikrinti ir kontroliuoti, jog IT bity naudojamos darbo funkcijy vykdymui,
Orkestras:

10.1. vykdo spausdinimo jrenginiy ir spausdiniy kontrole. Orkestras pasilicka teisg esant butinybei
kontroliuoti spausdinama medZiaga, sickiant uZtikrinti, kad ji reikalinga darbo funkcijoms atlikti;

10.2. vykdo kompiuteriniais tinklats perduodamy duomeny kontrole. Blokuojamas draudZiamas
LR teisés aktuose numatytas turinys, taip pat turinys, kurts gali kenkti Orkestro IT saugumui ir sklandZiai
veiklai.

11. Direktoriaus pavaduotojas Darius MaZintas yra atsakingas uz IT funkcijy vykdyma ir

kontrolg.

111 SKYRIUS
IT IR ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

12.  Visi Orkestro darbuotojai turi laikytis $iy saugumo priemoniy:
12.1. Slaptazodziy sudarymo ir saugojimo;

12.2. IT jrangos laikymo ir saugojimo;

12.3. Programines jrangos siuntimo/diegimo;

12.4. Pranesimo apie jsilauzima ar vagyste;

12.5. 1T naudojimo tik darbo funkcijoms atlikti;

12.6. Kity saugumo priemoniy, kurias nurodo uZ jas atsakingi asmenys.

IV SKYRIUS
DRAUDZIAMI VEIKSMAI

13.  Naudojantis Orkestro IT draudZiama:

13.1. naudoti nelegalia programing jranga, ja siysti, diegti ir naudoti;



13.2. naudoti medziagg/informacija/duomenis/jrangg, kuri pazeidZia autorines teises;

13.3. gadinti IT kompiutering, programing ir kompiuteriy perifering jranga;

13.4. vykdyti veikia, kuri yra draudziama LR teisés akty;

13.5. skleisti neteiséta ir neteisingg informacijg, propoganda viesai;

13.6. vykdyti veikla, nesusijusig su Orkestro veikla;

13.7. uzsiimti kripto valiutos kasyba (angl. mining);

13.8. jungti bet kokig ne Orkestro jrangg prie Orkestro kompiuterinio tinklo, be rastisko
susiderinimo su atsakingu uz 1T sauguma jstaigoje darbuotoju;

13.9. naudoti bet kokia jranga ar veiklos metodus, siekiant pakenkti Orkestro IT;

13.10. savavaliskai i§junginéti, perjunginéti arba kitaip keisti IT jrangos nustatymus, be atsakingo
darbuotojo Zinios;

13.11. savavaliskai remontuoti [T jrangg;

13.12. testuoti [T jrangg be atsakingo darbuotojo Zinios;

13.13. jungti ne7inomus / nepatikrintus / kenkéjiskus jrengimus prie 1T jrangos, jskaitant, bet

neapsiribojant USB laikmenas.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU SKELBIMO TVARKA

14. Darbuotojas turi teise susipaZinti su Orkestro tvarkomais jo asmens duomenimis, pradyti
iStaisyti netiksiius duomenis, istrinti neteisétai tvarkomus duomenis arba apriboti jy tvarkyma, nesutikti su
duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas stekiant teiséty Orkestro interesy, tetse | duomeny
perkeliamuma, taip pat teis¢ pateikt: skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

15. Darbuotojo duomenys gali biiti teikiami tik jam asmeniskai papraSius arba kitais teisés akiy

nustatytais atvejais.

16. Darbuotojy duomenys gali bati teikiami tik radtikai kreipiantis j} Duomeny apsaugos
pareiging.

[7. Su Darbuotojo duomenimis Orkestre turi teis¢ susipazinti ir jais disponuoti tik jgalioti

asmenys, nurodyt: Priede Nr. | - [galioti asmenys disponuoti darbuotojy duomenimis.

V1 SKYRIUS
ATSAKOMYBE

[8. Siame Aprase nurodyty tvarky paZeidimas yra laikomas darbuotojo darbo pareigy paZeidimu.

PazZeides aptarta tvarka, darbuotojas turi pareigg atlyginti Orkestrui padaryta Zala.



19. Orkestro darbuotojas, naudodamasis jam suteiktomis IT, pazeidgs trediyjy asmeny teises, yra

asmenitkai atsakingas u¥ bet kokius tre€iyjy asmeny teisiy paZeidimus bei dél to atlyginting furting ir
neturting Zala.
VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Uz darbuotojy supazindinima su §iuo Aprasu, Apraso jgyvendinima bei jo laikymosi prieZilira

atsakingas uz IT atsakingas darbuotojas - Direktoriaus pavaduotojas Darius MaZintas.

21. Esant poreikiui ar pasikeitus aplinkybéms, Aprasas gali biiti atnaujinamas.



|1 Priedas

Igalioti asmenys disponuoti Darbuotojy duomenimis

Nr. lgalioty asmeny sgrasas Pastabos
I Administratoré Asta Pikaite
2, Vyr. buhaltere Jolita Jankauskiené

3.



3 Priedas

Jgalioti asmenys disponuoti Asmens duomenimis

Nr. Jgalioty asmeny sarasas Pastabos
1. Administratoré Asta Puikaité
2.

3.



